AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE
SETTORE RECLUTAMENTO E SELEZIONE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. ZOCTC{ PROT. 55%:l_

IL DIRIGENTE

VISTA la Disposizione Dirigenziale Rep. n. 1775/47904 del 20.05.2016, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 44 del 3 giugno 20186,
con la quale & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, con competenze in
ambito di organizzazione e gestione dei servizi a supporto della didattica e degli studenti,
per le esigenze di questo Ateneo;

TENUTO conto che sono pervenute delle richieste di chiarimenti in merito della dicitura
“esperienza professionale” contenuta all’art. 10 del suddetto bando, con riferimento ai titoli
di servizio valutabili;

VALUTATA la necessita di meglio precisare il concetto di “esperienza professionale” con
riferimento ai suddetti titoli,

DISPONE

Art. 1
All'art. 10 della Disposizione Dirigenziale Rep. n. 1775/47904 del 20.05.2016, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 44 del 3 giugno
2016, ove & scritto “esperienza professionale” s’intende “rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e/o indeterminato”.

Art. 2
| termini per la presentazione delle domande di ammissione al suddetto concorso pubblico restano
invariati.

Art. 3
E’ fatta salva la validita delle domande gia trasmesse a questo Ateneo, ove conformi ai requisiti di
accesso previsti nella Disposizione Dirigenziale Rep. n. 1775/47904 del 20.05.2016, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 44 del 3 giugno
2016.

Art. 4
Per tutto quanto non previsto nella presente disposizione dirigenziale, si rinvia alla Disposizione
Dirigenziale Rep. n. 1775/47904 del 20.05.2016, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 44 del 3 giugno 2016 ed ai relativi allegati.
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